
اللائحة الأساسیة لنظام الدراسة والتقویم بمعاھد التدریب

والدورات التدریبیة الخاصةھد التدریباأھداف مع.1

الهدف من قيام معاھد التدريب والدورات التدريبية الخاصة :)1(مادة
لتنميѧة الشѧاملة فѧي تنميѧة القѧوى الهدف من قيام معاھد التدريب والدورات التدريبية الخاصة ھو المساھمة في تحقيق أھداف خطѧط ا

المختلفѧѧة الإنتѧѧاجالوطنيѧѧة العاملѧѧة وذلѧѧك بتѧѧوفير العمالѧѧة الفنيѧѧة علѧѧى المسѧѧتويات المختلفѧѧة القѧѧادرة علѧѧى الوفѧѧاء بمتطلبѧѧات مجѧѧالات 
.والخدمات وذلك من خلال برامج تدريبية تلبي احتياجات مماثلة ومتوقعة مستقبلا

التوازن في بناء شخصية المتدرب بين الجوانب العلمية والعمليѧة والحفѧاظ عѧل قѧيم المجتمѧع تحقيقھذا البرنامجإعدادويراعى في 
المختلفѧѧة واعتبѧѧاره عنصѧѧرا أساسѧѧيا فѧѧي البرنѧѧامج إلѧѧى الاھتمѧѧام بالتѧѧدريب الميѧѧداني فѧѧي مواقѧѧع العمѧѧل ةومقوماتѧѧه الأساسѧѧية بالإضѧѧاف

.التدريبي للمتدرب

بية الخاصةمعاھد التدريب والدورات التدري:)2(مادة
-:ار إليها أعلاهشالدورات التدريبية الخاصة بتحقيق الأھداف المإلىتقوم معاھد التدريب التالية بالإضافة 

.معهد الاتصالات والملاحة.1
معهد تدريب الكهرباء والماء .2
).صباح السالم(معهد التدريب الصناعي.3
).الشويخ(معهد التدريب الصناعي .4
.الإنشائيمعهد التدريب .5
.معهد التمريض.6
.معهد السكرتارية والأعمال المكتبية.7
.معهد السياحة والتجميل والأزياء.8
.الدورات الخاصة بنين.9

.الدورات الخاصة بنات.10
.حسب حاجات المجتمع وسوق العملالقائم منها إلغاءويجوز استحداث معاھد جديدة أو دمج أو 

شروط وقواعد القبول.2

بولالشروط العامة للق:)3(مادة
:يتم قبول المتقدمين للالتحاق بمعاھد التدريب والدورات التدريبية الخاصة وفق القواعد والشروط التالية

أن يكون المتدرب كويتي الجنسية ويجوز قبول أبناء دول مجلس التعاون لѧدول الخلѧيج العربيѧة، وطѧلاب المѧنح الدراسѧية .1
من مجموع المتدربين المقبѧولين سѧنويا طبقѧا % 15زب بنسبة لا تتجاومن الدول العربية والإسلامية وأبناء الوافدين العر
.للقواعد والنظم التي تضعها الهيئة في ھذا الشأن

مѧن ) 15(لمѧا ورد فѧي المѧادة أن يكون حاصلا على المؤھل الدراسي المناسب للمستوى التدريبي الѧذي سѧيلتحق بѧه وفقѧا.2
.اللائحة

.قد رد إليه اعتبارهلم يكنمقيدة للحرية في جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة ما ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة .3
.أن يجتاز الكشف الطبي اللازم للدراسة والتدريب في التخصص الذي يلتحق به.4
.أن يتفرغ للدراسة والتدريب وفقا لما يحكم ذلك من نظم وقرارات.5
).يرية أو عمليةشفهية أو تحر(أن يجتاز بنجاح اختبارات القبول المقررة .6
.ألا يكون قد سبق فصله بسبب الغش أو بقرار تأديبي من كليات أو معاھد الهيئة.7

وتحدد الهيئة الشروط الخاصة بالقبول في كل معهد وفي كل دورة تدريبية كما تحدد نظم ومواعيد اختبѧارات القبѧول وشѧروط 
.اللياقة الصحية



المستندات المطلوبة للقبول:)4(مادة
الذي يرغب في الالتحاق بأحد المعاھد أو الدورات التدريبيѧة الخاصѧة أن يتقѧدم بطلѧب الالتحѧاق فѧي المواعيѧد المعلѧن المتدربعلى

-:عتها مصحوبا بالمستندات التالية
.الشهادات الدراسية الحاصل عليها مصدقا عليها من الجهات الرسمية.1
.البطاقة المدنية وصورة عنها.2
.للدراسة والتدريبالتعهد بتفرغه التام.3
.أية مستندات أخرى تحددھا الهيئة.4

نظام الدراسة والتدریب.3

نظام الدراسة والتدريب: )5(مادة
تسير الدراسѧة والتѧدريب فѧي معاھѧد التѧدريب علѧى أسѧاس نظѧام الفصѧلين، ويقѧدم البرنѧامج التѧدريبي مجموعѧة مѧن المقѧررات التѧي 

هѧا فѧي سѧاعات محѧددة، ويشѧترط النجѧاح فيهѧا بالمسѧتوى المنصѧوص عليѧه فѧي ھѧذه يدرسѧها المتѧدرب والمهѧارات التѧي يتѧدرب علي
اللائحة كشرط من شروط التخرج، كما تؤھله عند التخرج لمستوى معѧين فѧي تخصѧص مѧا وتركѧز الدراسѧة والتѧدريب فѧي بѧرامج 

رات والقѧѧدرات المطلوبѧѧة للمهѧѧن التѧѧدريب علѧѧى الجوانѧѧب العمليѧѧة إضѧѧافة إلѧѧى المعѧѧارف النظريѧѧة اللازمѧѧة لإكسѧѧاب المتѧѧدربين المهѧѧا
.بمستوياتها المختلفة في سوق العمل

العام التدريبي:)6(مادة
يتكون العام التدريبي من فصلين، مدة كل منها أربعة عشر أسبوعا بالإضافة إلى الفترتين المخصصتين للتسѧجيل وامتحانѧات نهايѧة 

.الفصل

:البرنامج التدريبي:)7(مادة
ت والأنشطة اللازمة لتأھيل الخريج في تخصص ما وبمستوى معين في فترة زمنية محѧددة وفقѧا لأحكѧام ھѧذه ھو مجموعة المقررا

.اللائحة

:خطة التدريب:)8(مادة
البرنѧѧامج التѧѧدريبي علѧѧى مѧѧدى الفصѧѧول التدريبيѧѧة المخصصѧѧة لѧѧه و تشѧѧمل مجموعѧѧة المقѧѧرات النظريѧѧة والعلميѧѧة ھѧѧي أسѧѧلوب تنفيѧѧذ 

.يؤدي اجتيازھا مجتمعة بنجاح إلى الحصول على شهادة التخرجوالتدريب الميداني التي 

المقرر التدريبي:)9(مادة
.ھو محتوى نظري أو عملي أو تدريب ميداني، يخصص له عدد من الوحدات وفقا لما تحدده خطة التدريب لكل تخصص

الوحدات التدريبية:)10(مادة
:د على الأساس التاليتوزن الوحدة التدريبية أسبوعيا ولفصل تدريبي واح

.ساعة للمقرر النظري.1
.ساعتان للمقرر العملي.2
.للتدريب الميدانيساعات يوميا4إلى3من .3

تقسيم المقررات:)11(مادة
-:تنقسم المقررات التدريبية في البرنامج التدريبي إلى

:من حیث طبیعة المقرر: أولا
:نظري-1

.لمبادئ والمفاھيم في أحد فروع المعرفةھو محتوى علمي يتناول الأسس وا
:عملي-2

.ھو مجموعة التدريبات والتطبيقات لتنمية مهارات وقدرات المتدرب
:التدریب المیداني-3



ھو معايشة المتدرب لظروف لعمل وتنمية مهاراته ورفع مستوى تحصيله، ويجوز أن يشتمل المقرر التدريبي على أكثر 
.من صفة

:من حیث النوع: ثانیا
:مقررات الثقافة العامة.1

تهدف إلى الارتفاع بمستوى المواطنة الصالحة بتحقيق التوازن بين الجوانب العملية والحفاظ على قيم المجتمѧع الروحيѧة 
ا إلѧى أقѧص مѧا تسѧمح ومقوماته الأساسية ومساعدته على النمو الشامل المتكامل روحيا وخلقيا وفكريا واجتماعيا وجسѧمي

وإمكانياته في ضوء طبيعة المجتمع الكويتي وفلسѧفته وآمالѧه وكѧذلك إلѧى تكѧوين ركيѧزة مѧن المعرفѧة وبمѧا هبه استعدادات
.يخدم أھداف الهيئة

:مقررات تخصصیة.2
عرفѧة تهدف إلى إكساب المعرفة والخبرة اللازمتين للمجال التدريبي وھي ذات طبيعة تخصصية ومترابطѧة فѧي حقѧل الم

.النظرية أو التطبيقية أو العملية
:مساندةمقررات . 3

تهدف إلى إضافة بعض أنواع المعرفة أو الخبرة التي تساند التخصص وتساعد المتدرب على التزود بالمعارف
.والمعلومات اللازمة لاستكمال إعداده المهني في مجال التخصص

تحديد المقررات&معهد مجلس ال:)12(مادة
).11(مجلس المعهد المختص تحديد المقررات التدريبية التي تندرج تحت كل تقسيم وفقا لما ورد في المادةيتولى

البرنامج التمهيدي: )13(مادة
سي واحد بهѧدف برنامج تمهيدي لبعض المتدربين ولمدة فصل درابالهيئة تنظيممع الجهات المعنية قيجوز لمعاھد التدريب بالتنسي

.ولا يخصص لها وحدات تدريبية، وبشرط اجتيازھا بنجاحموضوعات معينةأو رفع مستواھم العلمي في استكمال تأھيلهم

ترميز المقررات:)14(مادة
تعطى المقررات التدريبية في معاھد التدريب والدورات التدريبية الخاصة رمѧزا لѧه دلالѧة علѧى التخصѧص ومسѧتوى الفصѧل الѧذي 

.دم فيهيق

مستويات برامج التدريب:)15(مادة
:تنظم الهيئة برامج تدريبية للمستويات التالية

:فني ثان.1
.للحاصلين على شهادة الثانوية أو ما يعادلها ومدة الدراسة والتدريب عامان تدريبيان على الأقل

:فني ثالث.2
.ة والتدريب عام تدريبي واحديعادلها ومدة الدراسأو ماللحاصلين على شهادة الثانوية العامة 

العبء التدريبي:)16(مادة
سѧاعة 35-30وح مѧا بѧين ايقدر العبء التدريبي في كل برنامج تدريبي من برامج الفنيين وما في حكمهѧا بعѧدد مѧن السѧاعات يتѧر

.أسبوعيا لكل فصل تدريبي

الحضور والغياب:)17(مادة
ت المحѧѧددة للمقѧѧرر التѧѧدريبي النظѧѧري أو العملѧѧي أو التѧѧدريبي الѧѧذي يجѧѧب أن يواظѧѧب المتѧѧدرب علѧѧى حضѧѧور كѧѧل السѧѧاعا.1

.يدرسه خلال الفصل التدريبي
.يخطر المتدرب الذي يتغيب عن الحضور خمسة أيام بالإنذار الأول.2
.يتكرر إخطاره بالإنذار الثاني إذا غاب عن الحضور عشرة أيام.3
ولمѧدير المعهѧد النظѧر فѧي التدريبيѧة،يبي يفصل من الѧدورةفي حالة غياب المتدرب خمسة عشر يوما خلال الفصل التدر.4

.تزيد فترة الغياب عن عشرين يوماألاالحالات الاستثنائية لغياب بعض المتدربين على 
الغياب عن حضور درسين متتѧالين أو متفѧرقين يعتبѧر غيѧاب يѧوم عمѧل كامѧل، ويسѧتوي فѧي ذلѧك الغيѧاب بعѧذر أو بѧدون .5

.عذر
فأكثر من فترة التدريب الميداني يعتبر راسѧبا وعليѧه إعѧادة فتѧرة التѧدريب الميѧداني مѧرة % 20رب وفي حالة غياب المتد.6

.ثانية



حالات الفصل:)18(مادة
:في الحالات الآتية–أو من يفوضه –يفصل المتدرب بقرار من المدير العام 

.إذا تجاوز مدة الغياب المسموح بها.1
.لتدريبي في أكثر من ثلاث مقرراتإذا رسب في امتحانات نهاية الفصل ا.2
.إذا رسب فيما يزيد عن نصف مقررات الفصل التدريبي.3
)).27(بما جاء في المادةالإخلالمع عدم ( رسب في امتحانات الدور الثاني إذا.4
.تغيب عن حضور امتحانات الدور الأول دون تقديم عذر مقبولإذا.5
.للتدريب الميداني مرة ثانيةإذا لم يحصل على التقدير المطلوب عند إعادته .6
.إذا تغيب عن أداء امتحانات الدور الثاني في مواعيده المحددة لأي سبب كان.7
.إذا وقعت عليه لجنة التأديب عقوبة الفصل.8
.إذا عاود الغش في الامتحانات.9

.لية والورشدرجة على الأقل من الدرجة الكلية المخصصة للأعمال الفصلية للمقررات العم20إذا لم يحصل على .10

تغيير التخصص:)19(مادة
:يجوز للمتدرب تغيير تخصصه داخل المعهد وفقا للأسس التالي

.يتم تغيير التخصص لمرة واحدة فقط خلال مدة التدريب بالمعهد.1
السجل التدريبي له كما ھو وتدخل جميع المقررات التدريبيѧة التѧي عند حساب المعدل العام للمتدرب بعد تغيير تخصصه يبقى .2

.درسها المتدرب في حساب معدله العام
تضع مجالس المعهد الشروط اللازمة لتغيير التخصص بما يتناسب وسياسѧة القبѧول المعتمѧدة واحتياجѧات سѧوق العمѧل وتѧوفر .3

.الشواغر في التخصص الذي يراد التحويل إليه

إعادة القيد:رمكر)19(مادة
يجوز إعادة قيد المتدرب المفصول بسبب الرسوب أو الغياب في أقرب دورة مماثلة تالية ولمرة واحدة وفقا للإمكانيات المتاحة 

.التدريب ضوابط إعادة قيد المتدربين المفصولينوتضع لجنة شئون 

نظام التقویم.4

نظام التقويم:)20(مادة
هده العلمي والتدريبي بصفة مستمرة طوال الفصل التدريبي وذلك بالإضافة إلى امتحانات يجرى تقويم عمل المتدرب وج-1

.نهاية الفصل التدريبي
:توزع الدرجة الكلية للتقويم على النحو التالي-2

مѧѧن الدرجѧѧة الكليѧѧة % 60مѧѧن الدرجѧѧة الكليѧѧة للأعمѧѧال الفصѧѧلية ونسѧѧبة % 40تخصѧѧص للمقѧѧررات النظريѧѧة نسѧѧبة -أ
.ل التدريبيلامتحان نهاية الفص

مѧن الدرجѧة % 40مѧن الدرجѧة الكليѧة للأعمѧال الفصѧلية ونسѧبة % 60تخصص للمقررات العملية والورش نسѧبة - ب
.الكلية لامتحان نهاية الفصل التدريبي

).تقدير جيد% (70تخصص الدرجة الكلية للتدريب الميداني بحيث يكون الحد الأدنى للنجاح - ج
.ية والورش لكل تخصصيتولى كل معهد تحديد المقررات العمل-3

خطة تدريس المقرر):21(مادة
:ىيعد عضو ھيئة التدريب قبل بداية كل فصل تدريبي خطة لتدريس المقرر تشتمل عل

.أھداف المقرر وفق الخطة المعتمدة-1
.وتوزيعها على أسابيع الفصل التدريبيموضوعات المقرر-2
.أسلوب التقويم-3
.ل التدريبيمواعيد الاختبارات الدورية خلال الفص-4
.الكتب والمراجع المستخدمة-5

.ويخطر كل متدرب بهذه الخطة مع بداية الدراسة والتدريب



مدة الامتحان النهائي:)22(مادة
تكون مدة امتحان نهاية الفصل التدريبي للمقرر ساعتين، ولإدارة المعهد في أحوال خاصة بناء على اقتراح القسѧم المخѧتص تعѧديل 

.ھذه المدة

الغش في الامتحانات:)23(ةماد
يبلѧغ الامتحانѧات،بنظѧام سѧير شا في أي امتحان أو يشرع فيه أو يساعد غيره على الغش أو يحدث شغبا يخѧل غكل متدرب يرتكب 

ثبѧت ذلѧك فѧي محضѧر يѧذكر فيѧه اسѧم المتѧدرب ورقمѧه والمقѧرر التѧدريبي يالمشرف علѧى الامتحѧان مѧدير المعهѧد كتابيѧا بالحѧادث و
:اولة وتاريخها مع وصف الواقعة ويقوم مدير المعهد بعد دراسة الواقعة باتخاذ الإجراءات التاليةوساعة المح

.اعتبار المتدرب راسبا في المقرر الذي يضبط فيه ويسمح له بدخول امتحان الدور الثاني-1
.إذا عاود المتدرب تكرار المخالفة يفصل نهائيا من المعهد ويثبت ذلك في سجله التدريبي-2

تأجيل الامتحانات النهائية:)24(ادةم
.يعتبر المتدرب الغائب في امتحان نهاية الفصل راسبا في المقرر الذي تغيب فيه-1
الامتحانѧات النهائيѧة للمتѧدرب إلѧى الѧدور الثѧاني فѧي كافѧة المѧواد أو بعضѧها وذلѧك علѧى سѧبيل الاسѧتثناء إذا يجوز تأجيѧل -2

:توافرت الشروط التالية
.تدرب عن حضور الامتحان النهائي بسبب عذر مقبولأن يكون تغيب الم-أ
أن يقدم المتدرب أو من ينوب عنه طلبا بتأجيل الامتحان لمدير المعهد خلال مدة أقصاھا ثلاثة أيام من تاريخ عقѧد - ب

.الامتحان مرفقا به المستندات اللازمة
.رر على حدةأن تكون ھناك موافقة من رئيس القسم المختص ومدير المعهد بالنسبة لكل مق- ح

.أن يؤدي المتدرب الامتحان لذلك المقرر في الدور الثاني-3
.وفي حالة تغيب المتدرب عن أداء امتحان أي مقرر في اختبار الدور الثاني يفصل من المعهد

التظلمات:مكرر)24(مادة
نهايѧة الفصѧل التѧدريبي أن يѧتظلم يجوز للمتدرب في حالة اعتراضه على تقدير درجته النهائية لأحد المقررات التدريبية فѧي -1

دير المعهد أو من ينوب عنه خلال ثلاثة أيام عمل من تاريخ إعلان النتيجة، ولا ينظر فѧي التظلمѧات ممن ھذا التقدير خطيا ل
.وعدمالتي تقدم بعد ھذا ال

م منѧه، وتتكѧون اللجنѧة مѧن يشكل مدير المعهد لجنة لإعادة النظر في التقدير الحاصѧل عليѧه المتѧدرب بنѧاء علѧى الѧتظلم المقѧد-2
.مساعد المدير رئيسا وعضوية كل من رئيس القسم المختص وأحد أعضاء ھيئة التدريب المتخصصين في نفس المقرر

.يتم البت في تظلم المتدرب خلال يومين من تاريخ تقديم التظلم، ويعتبر قرار اللجنة نهائيا-3

:امتحان الدور الثاني:)25(مادة
داء امتحانات الدور الثاني فيما لا يزيد عن ثلاث مقѧررات تدريبيѧة وبحيѧث لا تتجѧاوز نصѧف مقѧررات يسمح للمتدرب بأ-1

.الفصل التدريبي على الأكثر
إذا تخلف المتدرب عن أداء امتحانات الدور الأول بعذر مقبول بأي عدد من المقررات، ولا تدخل المقررات ضمن الحѧد -2

.ذه المادةالأقصى المذكور في البند السابق من ھ
.تحدد مواعيد امتحانات الدور الثاني وفقا للتقويم التدريبي-3

رصد نتيجة الدور الثاني:)26(مادة
:عند رصد نتيجة الدور الثاني يتم إتباع ما يلي

يحتفظ المتدرب الذي له حق دخول امتحانات الدور الثاني بدرجѧة الأعمѧال الفصѧلية وترصѧد درجتѧه التѧي يحصѧل عليهѧا -1
.فقط إذا نجح في ھذا الامتحان) د(ان الدور الثاني كما يحصل على تقدير مقبول في امتح

.للغياب بعذر مقبول في امتحانات الدور الثاني تحتسب له الدرجة كاملةنتيجةالمتدرب الراسب -2

الامتحان التكميلي:)27(مادة
التѧدريبي الأخيѧر لѧه فѧي الѧدورة التدريبيѧة، أن يتقѧدم يجوز للمتدرب الذي يرسب في مقرر واحد في امتحانات الدور الثѧاني للفصѧل

لامتحان تكميلي في ذلك المقرر وذلك في موعد أقصاه شهر واحد من إعلان نتيجة الدور الثاني، ويحدد موعد ذلك الامتحان بقرار 
.من مدير المعهد



الفصل: )28(مادة
ني إذا رسب في عدد من المقررات التدريبية يزيد عن الحد الأقصى يفصل المتدرب نهائيا ولا يسمح له بدخول امتحانات الدور الثا

)).27(ومع عدم الإخلال بما جاء في المادة(، )25(سموح به لدخول امتحانات الدور الثاني طبقا لما جاء في المادةمال

التقديرات والنقاط:)29(مادة
ر لكѧل مقѧرر وكѧذلك الحصѧيلة الإجماليѧة للنقѧاط وفقѧا للمسѧتويات عند تقويم أداء المتѧدرب فѧي نهايѧة الفصѧل التѧدريبي يحسѧب التقѧدي

:التالية

التقدير العامالدرجاتالنقاطالرمزالتقدير
A4.090–1003.60–4.00إمتياز

B3.080–892.80–3.59جيد جداً 

C2.070–792.00–2.79جيد

D1.060–691.00–1.99مقبول

-60أقل من صفرFراسب

موعد إعلان نتائج امتحانات نهاية الفصل التدريبي:)30(مادة
تتولى إدارة المعهد إعلان نتائج امتحانات نهاية الفصѧل التѧدريبي فѧي موعѧد أقصѧاه خمسѧة أيѧام مѧن تѧاريخ انتهѧاء فتѧرة الامتحانѧات 

. النهائية لكل فصل

المعدلات:)31(مادة
لكѧل مقѧرر بѧأن يضѧرب عѧدد النقѧاط التѧي يحققهѧا فѧي عѧدد الوحѧدات لهѧذا المقѧرر، وتحسѧب لѧه متدرب حصѧيلة علميѧة لكليحسب 

-:المعدلات التالية مقربة رياضيا على رقميين عشريين
:المعدل الفصلي-1

يكون نتيجة قسمة حصيلة المتدرب العلمية لجميع المقررات التي درسها خلال الفصل التدريبي علѧى مجموعѧة الوحѧدات 
.لك المقرراتالمخصصة لت

:المعدل العام-2
علѧى مجمѧوع الوحѧدات يحسب بقسمة مجموع حصيلة المتدرب العلمية لجميѧع المقѧررات التѧي درسѧها منѧذ قيѧده بالمعهѧد

.المخصصة لتلك المقررات
:معدل التدریب المیداني-3

علميѧة لجميѧѧع مقѧѧررات بقسѧѧمة حصѧيلة المتѧѧدرب ال-تعѧѧددھافѧѧي حالѧة-يحتسѧب المعѧѧدل العѧام لمقѧѧررات التѧѧدريب الميѧداني
.التدريب الميداني التي اجتازھا منذ بدأ قيده بالمعهد على مجموع الوحدات المخصصة لتلك المقررات

التدريب الميداني:)32(مادة
.ترط لنجاح المتدرب في مقررات التدريب الميداني حصوله على تقدير جيد على الأقليش-1
المطلѧوب إعѧادة فتѧرة التѧدريب الميѧداني، وتكѧون الإعѧادة لمѧرة بالمسѧتوىيجوز السماح للمتدرب الѧذي لѧم يحقѧق النجѧاح-2

.واحدة فقط
.يفصل المتدرب إذا لم يحصل على التقدير المطلوب للنجاح في المرة الثانية-3

قائمة الشرف:)33(مادة
ت الفصѧل السѧابق بالشѧرطيين إذا اجتѧاز نجѧاح مقѧررا–خلال الفصل التѧدريبي –يوضع اسم المتدرب المتفوق على قائمة الشرف 

:التاليين
.نقطة3.50ألا يقل معدله الفصلي عن .1
.ألا تكون قد صدرت بحقه أحكام تأديبية.2



متطلبات التخرج:)34(مادة
:يعتبر المتدرب متخرجاً إذا توافرت الشروط التالية

.نقطة) 1.00( ألا يقل معدله العام عن -1
.اني بتقدير جيد على الأقلأن يجتاز بنجاح مقررات التدريب الميد-2
.أن يجتاز بنجاح جميع متطلبات التخرج-3

المستوفين لشروط التخرج:)35(مادة
يمѧنح المتѧدرب الѧذي يسѧتوفي بنجѧاح متطلبѧات التخѧرج شѧهادة يѧنص فيهѧا علѧى التخصѧص وتѧاريخ التخѧرج والتقѧدير العѧام وتقѧѧدير 

.لهاالمنفذةتوالقراراالتدريب الميداني وفق أحكام اللائحة 
.وفين لشروط التخرجتوتوقع ھذه الشهادة من مدير المعهد والمدير العام بناء على القائمة المعتمدة لأسماء المس

شهادات التدريب:)36(مادة
:تمنح الهيئة شهادات التدريب التالية

لدراسة والتدريب عامان تѧدريبيان علѧى دبلوم تدريب لمستوى فني من الحاصلين على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها ومدة ا-1
.الأقل

.شهادة التدريب لمستوى فني من الحاصلين على شهادة الثانوية أو ما يعادلها ودورة تدريبية لمدة عام تدريبي واحد-2

التقدير العام:)37(مادة
:يكون التقدير العام للتخرج كما يلي

نقطة في المعدل العام4.00إلى3.600من = امتياز
نقطة في المعدل العام3.600أقل منإلى 2.80من = جيد جدا 

نقطة في المعدل العام2.80أقل منلىإ2.00من =  جيد
نقطة في المعدل العام2.00إلى    أقل من1.00من = مقبول

مرتبة الشرف: )38(مادة
نقطѧة علѧى الأقѧل شѧهادة التخѧرج بتقѧدير عѧام امتيѧاز مѧع مرتبѧة الشѧرف 3.75يمنح المتدرب الذي ينهي تدريبه بنجاح بمعدل عام 

.على ألا تكون قد صدرت بحقه أحكام تأديبية


